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PREMESSA

Il presente accordo integrativo ha come obiettivo principale, nel rispetto delle normative vigenti, quello di
coinvolgere tutti i dipendenti alla realizzazione di obiettivi concretamente misurabili e necessari per il
miglioramento della societa, incentivando nel contempo la crescita professionale della forza lavoro ed il
senso di appartenenza all’azienda.

La stesura di tale accordo di carattere innovativo si articola nelle seguenti fasi:

1) Disposizioni generali e normative di riferimento;
2) Premio di risultato per obiettivi specifici;
3) Premio di risultato aggiuntivo per settore.

Il criterio guida consiste nell’erogare ai dipendenti, senza discriminazioni di alcun tipo, premi di risultati che
coincidono con le perfomance aziendali sia sotto I’aspetto econommoycmmsemﬂs,
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Art. 1 OGGETTO E DURATA. A DRLABDETD

e

1. |l presente accordo, in conformita all’art. 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoré’ﬁé’%;ugllo "'J
1997, viene stipulato per migliorare i risultati aziendali con il concorso della forza lavoro e favorire il
raggiungimento di risultati conseguiti mediante la realizzazione di programmi concordati tra le parti
aventi come obiettivo incremento di produttivita, di qualita, di competitivita dell’azienda anche
attraverso I'utilizzo di maggiore flessibilita;

2. Le erogazioni relative alla contrattazione aziendale sono commisurate all’effettivo raggiungimento
degli obiettivi misurabili e preventivamente assegnati;

3. Le indennita giornaliere legate all’effettiva prestazione del servizio ed al settore di riferimento
dellattivita prevalentemente svolta verranno corrisposte con cadenza mensile a titolo di
anticipazione sulle indennita previste al raggiungimento degli obiettivi specifici;

4. Le indennita relative al premio di risultato aggiuntivo ed eventuali conguagli delle indennita
giornaliere verranno corrisposte dopo |'approvazione del bilancio relativo all’esercizio di riferimento,
ad eccezione del premio assicurativo che verra invece erogato dopo il riconoscimento dello stesso a
favore dell’azienda;

5. Lavalidita dell’accordo aziendale di secondo livello & triennale per il periodo 2015/2016/2017.




Art. 2 MONITORAGGIO E VALIDAZIONE DELL’ACCORDO

1. Le Parti concordano che il presente accordo sara monitorato nel corso di vigenza, per verificare lo
stato di attuazione dello stesso, il raggiungimento concreto degli obiettivi nonché il livello di spesa
raggiunto;

2. |l presente accordo, gli obiettivi raggiunti nonché le erogazioni corrisposte e/o da corrispondere
saranno validate da un Organismo di Valutazione composto dal Presidente del Collegio Sindacale
della Societ3, da un componente dell’OIV del Comune di Catanzaro e dall’Amministratore Unico e
della societa in coincidenza con la redazione del bilancio relativo all’anno di riferimento;

3. Il presente accordo recepira gli accordi nazionali di maggior favore stipulati n sede di rinnovi
contrattuali.

DISCIPLINA NORMATIVA GENERALE

Art. 3 ORARIO DI LAVORO

La durata dell’orario settimanale di lavoro, contrattualmente prevista, & stabilita in 39 ore settimanali, salvo
diversi accordi aziendali gia vigenti e comunque non in contrasto con la normativa vigente.

L’orario di lavoro settimanale é distribuito in funzione delle esigenze del servizio.

Per il personale viaggiante I'orario di lavoro viene ricompreso tra un minimo di 4.30 ed un massimo di 7.15

Art. 4 MOBILITA’ E FLESSIBILITA’

Anche allo scopo di favorire la crescita professionale dei singoli lavoratori, & realizzabile, nell’ambito dei
settori tecnico/amministrativi, sia la mobilita tra i reparti che la pluralita delle mansioni per tutte le qualifiche
paritetiche previa manifestazione d’interesse da parte di tutto il personale.

In casi straordinari e/o di comprovata emergenza ( da discutere e concordare con la rsa ) € sempre consentito
lo svolgimento di mansioni proprie di figure professionali appartenenti a diverse aree professionali e/o
diverse aree operative.

Al fine di garantire una maggiore flessibilita nel settore movimento si concordano le seguenti variazioni:

Relativamente ai punti: Intervallo riprese turno spezzato e Tempi accessori si recepira gli accordi nazionali in
sede di rinnovo contrattuale




Art. 5 PERSONALE INIDONEO TEMPORANEO

| posti di lavoro in organico disponibili ai sensi della normativa vigente, per una eventuale collocazione in
mansioni diverse del personale temporaneamente inidoneo al servizio nelle funzioni proprie della qualifica
rivestita riguardano i seguenti settori :

Servizio Ausiliari;

Impianto Lavaggio;

Rivendite titoli di viaggio;
Deposito e movimento;

Verifica;

Servizio svuotamento parcometri;
Servizio parcheggi di superficie.

1l personale trasferito da un settore ad un altro in via definitiva e/o temporanea dovra percepire I'indennita
giornaliera del settore in cui presta I’attivita lavorativa.

PREMIO DI RISULTATO DEL SETTORE MOVIMENTO

Art. 6 Obiettivi e risultati del comparto

1. Costituiscono risultati specifici del settore Movimento:

e Diminuzione incidentalita stradale;

e Efficienza ed efficacia programma di esercizio;

e Grado di soddisfazione dell’utenza;

e Recupero evasione;

e |ncremento ricavi da traffico;

e Diminuzione tasso di assenteismo;

e Velocita commerciale;

e Utilizzo tecnologie per pianificazione, gestione ed informazione della mobilita;
e Efficienza parco automezzi.







