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Azienda per la Mobilita della Citta di Catanzaro Spa a socio Unico

|
AVVISO PUBBLICO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE A TEMPO DETERMINATO

L’AMMINISTRATORE UNICO

La societd A.M.C. 5.p.A., Azienda per la mobilita della Citta di Catanzaro, a totale partecipazione del
Comune di Catanzaro, indice procedura selettiva per la nomina di un Direttore Generale a tempo

determinato.

Premesso che il vigente Statuto Sociale all’art.28 prevede che il “Consiglio di Amministrazione o
I’Amministratore Unico su indicazione dell’Assemblea, nomina il Direttore Generale determinandone
i poteri e la durata dell’incarico”;

Vista la determina dell’Amministratore Unicon. 1 del 30.03. 2020 con la quale al fine di garantire
il conseguimento e la continuita degli obiettivi aziendali, atteso che in data 30.06.2020 é in scadenza
il contratto dell’attuale Direttore Generale, é stato disposto di procedere alla individuazione di un
Direttore Generale;

Visto I’art. 113 del D. Lgs 18.08.2000, n.267;

Visto I’art. 35, comma 3, del D. Lgs 30.03.2001, n. 165;
Visto il D. L. 90/14 convertito con L.114/2014;

Vista la Legge n. 190/2012 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto societario;

Viste le norme relative al reclutamento del personale e conferimento di incarichi anche ai sensi del
D. L. 112/2008, come modificato dalla Legge di conversione n. 133/2008.

Ritenuto pertanto di dover procedere al reclutamento di un Direttore Generale previa indizione di
selezione pubblica comparativa dei curricula prodotti dagli interessati, che dovranno essere in
possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento dell’incarico;

RENDE NOTO

Che é indetta selezione pubblica comparativa per procedere al conferimento dell’incarico del
Direttore Generale della societa “A.M.C. S.p.A.” con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;



| Art.1 - Requisiti di ammissione

La/ll candidato/a deve possedere i seqguenti requisiti:

Cittadinanza italiana;
- Godimento dei diritti di elettorato politico attivo e dei diritti civili;
- Non aver riportato condanne penali (in caso contrario, indicare quali, dichiarando ogni
condanna compresi i casi di patteggiamento, estinzione del reato e non menzione della
‘ condanna nel casellario giudiziale);
' - Non aver carichi pendenti che siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche
amministrazioni;
, - Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;
‘ - Non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego e non avere pendenze rispetto
alla legge 6/11/2012 n. 190;
- Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | Titolo Il del libro secondo del Codice Penale;
- Non avere contenziosi con il Comune di Catanzaro e I’A.M.C. 5.p.A.;
- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) oppure Laurea Specialistica /Laurea Magistrale
(nuovo ordinamento);
- Avere maturato esperienze lavorative rilevanti per I'incarico in oggetto, caratterizzate da alta
professionalitd e comprovata esperienza manageriale, per un periodo di tempo rilevante,
preferibilmente nel settore dei servizi pubblici locali, dei servizi alla mobilita, o con
documentata esperienza di direzione amministrativa, tecnica o gestionale in strutture
pubbliche o private nei settori citati;

- Adeguata conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti a pena di esclusione entro la data di scadenza

del presente avviso, nonché al momento della costituzione del rapporto di lavoro con la societd
“A.M.C. S.p.A.”

Art. 2 — trattamento economico e previdenziale

Con il candidato prescelto sara stipulato un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
con durata triennale.

L’entita del trattamento economico spettante al Direttore Generale, in funzione delle deleghe
attribuite definita dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Dirigenti del Settore ed in
conformita alle disposizioni normative in materia.

Previa valutazione dei risultati conseguiti rispetto agli obbiettivi prefissati, verra corrisposta una
retribuzione variabile incentivante, nei limiti del 20% massimo della retribuzione di cui al punto
precedente.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
disciplina vigente.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda




La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice con caratteri chiari e leggibili,
validamente sottoscritta per non incorrere nel motivo di esclusione di cui all’art. 4, dovra altresi
essere prodotta in busta chiusa con I’ indicazione esterna del mittente e la dicitura:

“Domanda di ammissione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale”

' Alla domanda devono essere allegati:

Il curriculum vitae e professionale datato e firmato (redatto in formato europeo), da cui
risultino I’esplicita e articolata enunciazione delle attivita svolte, I'esperienza professionale
e i titoli di studio e/o professionali posseduti;

La fotocopia del documento di identitd in corso di validita

La domanda deve pervenire entro e non oltro le ore 13:00 del ventesimo giorno dalla data della
pubblicazione della manifestazione, a pena di inammissibilita con le seguenti modalita:

Presentata direttamente alla sede legale di A.M.C. S.p.A. Viale Magna Grecia snc 88100
Catanzaro esclusivamente dalle ore 9:00 alle 13:00, dal lunedi al venerdi, unitamente alla
fotocopia della domanda che, timbrata dall’ufficio accettante, costituira ricevuta per i
candidati;

Inoltrata a mezzo raccomandata A/R per mezzo del servizio postale, ovvero mediante corrieri
privati o agenzie di recapito debitamente autorizzati, indirizzata a A.M.C. S.p.A. Viale Magna
Grecia snc — 88100 Catanzaro;

Inoltrata da un indirizzo di Posta Certificata all’indirizzo amc.cz@pec.it

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito,
anche se spedite entro la stessa data. La societa non assume alcuna responsabilita per il
mancato ricevimento delle domande di partecipazione.

Art. 4 — Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione:

I mancato possesso dei requisii previsti per I'accesso di cui all’art.1;
Il ricevimento della domanda oltre la data di scadenza dell’avviso;
La mancata sottoscrizione della domanda, precisando che:

1. si intende sottoscritta la domanda inoltrata in forma cartacea che rechi la firma
autografa in originale;

2. siintende sottoscritta la domanda inoltrata tramite Posta Elettronica Certificata nel
rispetto delle modalita descritte all’ art. 3, in conformita di quanto previsto dall’art.65
del Codice dell’Amministrazione Digitale;

la mancata presentazione del curriculum;
la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;

la eventuale mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine
assegnato.

Art. 5 = Valutazione delle candidature



La selezione avverrd per comparazione tra i curricula ed eventuale audizione dei candidati. Le

' candidature saranno esaminate dalla societd A.M.C. S.p.A. e sottoposte alla valutazione
| dell’Assemblea dei Soci della stessa.

Al provvedimento motivato di conferimento dell’incarico segue la stipula di un contratto individuale
con il quale sono definiti termini e modalita dell’incarico stesso.

Art. 6 — Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del codice di materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. N. 196/2003), si
informano coloro che intendono presentare candidatura che il trattamento dei dati personali
forniti, nell’lambito del presente procedimento, & finalizzato esclusivamente all’espletamento
della procedura in questione.

Ai sensi e per gli effetti del D. Igs. 196/2003, i dati personali forniti, obbligatori per le finalita
connesse al procedimento, saranno trattati da A.M.C. S.p.A. in conformita delle disposizioni
contenute nel Decreto medesimo.

In particolare i candidati, con la partecipazione alla procedura, accettano senza alcuna riserva di
assoggettare i propri dati personali agli obblighi di pubblicita e trasparenza.

Art. 7 — Forme di pubblicita della presente procedura e della nomina

| Art.8 — Disposizioni finali

Il presente avviso ed il relativo esito saranno pubblicati sul sito internet della A.M.C. 5.p.A. e
sull’Albo pretorio on line del Comune di Catanzaro.

La presente procedura si svolgerd secondo le disposizioni di legge richiamate in premessa e nel
rispetto dei principi previsti dalla medesima disposizione, non assume in alcun modo
caratteristiche concorsuali e non determina alcun obbligo nei confronti dei partecipanti.

La societa si riserva la facolta di interruzione del presente procedimento in ogni sua fase, cosi
come si riserva in ogni caso, all’esito della selezione, di non procedere all’assunzione.

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro avverra solo con I'accettazione piena da
parte del candidato prescelto degli obblighi contrattuali, di legge e di regolamento e dei connessi
adempimenti che la societa evidenziera all’interessato.

Prima della sottoscrizione del contratto di lavoro, il candidato dovra inoltre dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, e dovra dichiarare altresi I'insussistenza di
condizioni di inconferibilita e incompatibilita .

Il responsabile del procedimento é I’Amministratore Unico Dottor Giorgio Margiotta.

Il diritto di accesso agli atti, nel rispetto della normativa di settore é assicurato dai competenti
uffici della A.M.C. S.p.A.

Catanzaro,16.04.2020




